Pressemitteilung

Berlin, 12. Mai 2021

DEKV: Keiner darf verloren gehen!
Internationaler Tag der Pflege: DEKV fordert Aus- und Weiterbildung in der Pflege zu stirken

Wie wichtig gut ausgebildete Pflegefachkrafte sind, hat die Corona-Pandemie gezeigt: Sie sind fiir den
Ablauf auf den Stationen im Krankenhaus ebenso unverzichtbar wie fiir das Wohlergehen der
Bewohnerinnen und Bewohner von Senioreneinrichtungen und Pflegeheimen. Und eine qualifizierte
Pflege wird in Zukunft noch an Bedeutung gewinnen. Schon jetzt bezeichnet die OECD die Gesundheits-
und Sozialdienstleistungen als Boombranche der nachsten Jahrzehnte. Das bedeutet: Fiir qualifizierte
Pflege gibt es schon heute und wird es auch in Zukunft Jobs in Krankenhausern geben. Voraussetzung
dafiir, diese Stellen besetzen zu kdnnen, ist eine qualifizierte Ausbildung und
Weiterbildungsmaoglichkeiten, die professionell Pflegenden lebenslang eine Perspektive bieten. Den
Grundstein dafiir hat die seit 2020 modernisierte Pflegeausbildung gelegt: Sie fiihrt die Ausbildungen in
der Altenpflege, Gesundheits- und Krankenpflege sowie der Gesundheits- und Kinderkrankenpflege in
der gemeinsamen Ausbildung zur Pflegefachfrau beziehungsweise zum Pflegefachmann zusammen.
Zudem sind primarqualifizierende Pflegestudiengange eingefiihrt worden. Tatsache ist aber auch:
Regional beenden bis zu 25 Prozent der angehenden Pflegefachpersonen ihre Ausbildung nicht.

Alle Moglichkeiten der qualifizierten Aus- und Weiterbildung nutzen

Dazu Christoph Radbruch, Vorsitzender des Deutschen Evangelischen Krankenhausverbandes (DEKV):
»Wir sind Uberzeugt, dass keiner in der Pflegeausbildung und wahrend der Berufstatigkeit verloren
gehen darf. Eine qualifizierte Ausbildung zur Pflegefachfrau beziehungsweise zum Pflegefachmann ist
dabei ein wichtiger Baustein. Aber das schopft die Moglichkeiten, Menschen fiir die Pflege zu gewinnen
und im Beruf zu binden, nicht aus. Auch die Ausbildung zur Pflegehelferin oder zum Pflegehelfer sowie
zur Pflegeassistenz bietet Zugang zum Beruf und die Mdglichkeit, sich entsprechend der eigenen
Fahigkeiten einzubringen und weiterzuentwickeln. Fiir diese Entwicklung eréffnet die qualifizierte Pflege
durch die Fort- und Weiterbildungsmoglichkeiten sowie das priméarqualifizierende Studium viele Wege.
Denn Tatsache ist: In den qualifikationsgemischten Teams auf Station zahlt jede und jeder, indem sich
die Fachkrafte mit ihren Fahigkeiten und Talenten fiir die qualifizierte Versorgung der Patientinnen und
Patienten einbringen. Wir fordern, dass in der kommenden Legislaturperiode bei allen Beteiligten dieser
Aspekt und die Vielfalt der Pflege starker beriicksichtigt werden.”

»Neben der Ausbildung sind auch die Arbeitsbedingungen wichtig, denn sie motivieren Auszubildende
wie auch berufserfahrene Pflegefachkrafte fiir ihre Aufgaben. Mit den vorbehaltenen Tatigkeiten im
Rahmen der modernisierten Ausbildung wird die Bedeutung einer qualifizierten Ausbildung betont.
Wichtig ist es aber auch, dass sich die Pflege aktiv in die Abldaufe und die Organisation der Stationen
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einbringt. Dadurch erfahren die Mitarbeitenden jeden Tag aufs Neue Selbstwirksamkeit und
Wertschatzung fur ihr Tun®, so Radbruch weiter.

Was fiir eine qualifizierte Ausbildung in der Pflege notwendig ist und welche Konzepte bereits umgesetzt
werden, steht am 9. Juni bei der Diskussion mit Vertretern aus der Praxis im Mittelpunkt eines von der
Diakonie Deutschland und dem DEKV veranstalteten virtuellen Parlamentarischen Friihstiicks. Die
Veranstaltung ist eingebunden in die von der Diakonie Deutschland mitinitiierten und vom DEKV
unterstiitzte erste bundesweite Aktionswoche , Take care! Zur Attraktivitat sozialer Berufe”.
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Der Deutsche Evangelische Krankenhausverband e.V. (DEKV) vertritt mit 201 evangelischen Kliniken an liber
270 Standorten jedes achte deutsche Krankenhaus. Die evangelischen Krankenhauser versorgen jahrlich
mehr als 2,5 Mio. Patientinnen und Patienten stationdr und mehr als 3 Mio. ambulant. Mit Giber 120.000
Beschéftigten und einem Umsatz von 10 Mrd. € sind sie ein wichtiger Wirtschaftsfaktor. Der DEKV ist
Branchenverband der evangelischen Krankenhduser und Mitglied im Evangelischen Werk fiir Diakonie und
Entwicklung e.V. Der DEKV setzt sich insbesondere fiir eine zukunftsorientierte und innovative
Krankenhauspolitik mit Tragervielfalt, verlassliche Rahmenbedingungen fiir die Krankenhausfinanzierung,
eine Modernisierung der Gesundheitsberufe und fiir eine zukunftsorientierte konsequente
Patientenorientierung in der Versorgung ein.

Vorsitzender: Vorsteher Christoph Radbruch, Magdeburg, stellvertr. Vorsitzende: Andrea Trenner, Berlin,
Schatzmeister: Dr. Holger Stiller, Disseldorf, Verbandsdirektorin: Melanie Kanzler, Berlin.

Seite 2 von 2

DEKYV e.V. office@dekv.de Vorsitzender Verbandsdirektorin Steuer-Nr. USt.-ID-Nr.
Invalidenstr. 29 +49 30 80 19 86-0 Christoph Melanie 27.663.56113 DE 212944172
10115 Berlin www.dekv.de Radbruch Kanzler


https://takecare-aktionswoche.de/
mailto:barbara.kluge@medizin-pr.de
mailto:kanzler@dekv.de

