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Berlin, 23. Januar 2020

DEKV: Arbeitsbedingungen fiir Arzte attraktiv gestalten

Heute wurde die MA-Studie zu den Arbeitsbedingungen von angestellten Arztinnen und Arzten
vorgestellt. Dabei standen neben dem stetig steigenden Anteil an Verwaltungstatigkeiten die
besonderen gesundheitlichen Belastungen durch lange Arbeitszeiten und mangelnde Pausen im
Mittelpunkt. Dazu Christoph Radbruch, Vorstandsvorsitzender des Deutschen Evangelischen
Krankenhausverbandes (DEKV): ,Arzt zu sein ist mehr als ein Beruf. Unsere Arztinnen und Arzte sind der
Gesundheit und der qualifizierten Versorgung aller Patientinnen und Patienten verpflichtet. Dabei lassen
sich, nicht nur bei Notfallen und Operationen, Pausen und Arbeitszeiten nicht immer verlasslich planen.
Unsere Mitglieder wissen, vor welchen Herausforderungen unsere Arztinnen und Arzte stehen und
unterstitzen Bestrebungen, ihre beruflichen Belastungen zu reduzieren. Bereits heute gehen viele
Krankenhduser mit flexiblen Arbeitszeitmodellen auf die Lebenssituation und die Bedirfnisse der
Beschaftigten ein. Wie das aussehen kann, zeigt exemplarisch das Diakonie Klinikum Stuttgart: Es bietet
flr Teilzeitarbeitende verkirzte Schichtmodelle. Beim Umgang mit beruflichen und privaten
gesundheitlichen Belastungen, beispielsweise durch Stress, unterstitzt das betriebliche
Gesundheitsmanagement. Weitere Erleichterung fir Mitter und Véter bietet die Betriebs-Kita, die
Kinder von einem bis drei Jahre passend zur Arbeitszeit der Eltern betreut, sowie die Ndhe zu einem
Kindergarten fir altere Kinder. Die Mitarbeiterkantine mit gesunden, frisch zubereiteten Mahlzeiten
unterstltzt die Mitarbeitenden bei einer gesunden Erndhrung. Das Diakonie Klinikum Jung-Stilling in
Siegen bietet ebenfalls in einer eigenen Kindertagesstatte Betreuungsplatze fiir die Kinder der
Beschaftigten und Kinder aus dem Ort an. Bei den Arbeitszeiten werden die Wiinsche der Beschéftigten
durch flexible Modelle bertiicksichtigt. Darliber hinaus sollen verkiirzte Schichtmodelle in Kombination
mit zeitversetzten Diensten gesundheitliche Belastungen durch den Bereitschaftsdienst, beispielsweise
im OP oder in der Anasthesie, reduzieren. Ein dhnliches Modell wurde dariiber hinaus fir das Labor
eingefiihrt. Wir sind uns bewusst, dass gute und gesundheitsorientierte Arbeitsbedingungen eine
wichtige Voraussetzung sind, damit Arztinnen und Arzte ihren Beruf erfiillen und den ihnen
anvertrauten Menschen eine qualifizierte Diagnose und Behandlung sowie die individuell benétigte
Zuwendung zukommen lassen kdnnen. Darliber hinaus sind moderne, gesundheitsorientierte
Arbeitsbedingungen, die es erlauben, Familie und Beruf zu vereinen, eine unverzichtbare
Voraussetzung, um junge Menschen fiir eine Tatigkeit im Krankenhaus zu begeistern und erfahrene
Arztinnen und Arzte in unseren Hiusern zu halten. Das sind in Zeiten des Fachkriftemangels im
Gesundheitsbereich wichtige Aspekte, um evangelische Krankenhduser als attraktive Arbeitgeber zu
positionieren.”
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Der Deutsche Evangelische Krankenhausverband e.V. (DEKV) vertritt mit 201 evangelischen Kliniken an Gber
270 Standorten jedes achte deutsche Krankenhaus. Die evangelischen Krankenhaduser versorgen jahrlich
mehr als 2,5 Mio. Patientinnen und Patienten stationdr und mehr als 3 Mio. ambulant. Mit (iber 120.000
Beschaftigten und einem Umsatz von 10 Mrd. € sind sie ein wichtiger Wirtschaftsfaktor. Der DEKV ist
Branchenverband der evangelischen Krankenhaduser und Mitglied im Evangelischen Werk fiir Diakonie und
Entwicklung e.V. Der DEKV setzt sich insbesondere fiir eine zukunftsorientierte und innovative
Krankenhauspolitik mit Tragervielfalt, verlassliche Rahmenbedingungen fir die Krankenhausfinanzierung,
eine Modernisierung der Gesundheitsberufe und fiir eine zukunftsorientierte konsequente
Patientenorientierung in der Versorgung ein.
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